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І. Вступ

Кардинальні зміни в соціально – політичних та економічних умовах життя, що відбуваються в Україні, державна політика у сфері освіти в питаннях навчання та виховання підростаючого покоління, зумовлюють необхідність нового підходу до системи навчання та виховання, розробки та впровадження нових педагогічних технологій, які сприятимуть цілісному, гармонійному розвитку учня, його самореалізації, ґрунтовному, духовно – креативному розумінню природи соціальної дійсності, психолого – моральному зростанню випускників школи. Це закріплено Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про Державну національну програму «Освіта» («Україна XXI століття»), «Про загальну середню освіту», «Про Національну доктрину розвитку освіти», Концепцією загальної середньої освіти (І2-річна школа), Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти.
Перспективи розвитку української держави вимагають глибокого оновлення системи освіти. На шляху модернізації системи освіти в Україні головне для нас – це розвиток особистості побудованої на засадах гуманної педагогіки.
     У Концепції визначено методологічні й концептуальні основи розробки базового змісту освіти, що забезпечать його безперервність й наступність при виборі учнями подальшого навчання; розкриваються основні поняття, що визначають характер діяльності школи, розроблені послідовні педагогічні завдання щодо формування відповідних якостей особистості.

Ця концепція розвитку Шепетинської ЗОШ І – ІІ ст. розрахована на 5 років. і являє собою сукупність провідних науково-методичних ідей, принципів, підходів, що визначають основні цілі, стратегію та специфіку діяльності навчального закладу. Концепція визначає основні положення щодо організації навчального процесу в період реформування освіти та інтеграції у світовий простір. 

ІІ. Загальні положення
1. Загальна стратегія закладу

   Концепція розвитку спрямована на реалізацію Конституції України, Національної доктрини розвитку освіти, Концепції національного виховання, освітнього напрямку Державної програми „Освіта. Україна ХХІ століття” і розроблена на основі Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Положення про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад. Концепція враховує потреби сучасного українського суспільства, умови його інтеграції в європейське і світове співтовариство, соціальне замовлення в період оновлення. У зв’язку з цим в її основу покладено наступні ідеї: гуманізація освіти, врахування традицій української педагогіки, соціалізація, нероздільність навчання і виховання, формування цілісної і розвиненої особистості, виховання життєтворчості. Концепція спрямована на формування у дитини цілісної картини світу, духовності, культури особистості і розвиток креативного мислення. Вона охоплює всі сфери шкільного життя, весь навчально – виховний процес, де в центрі уваги стоїть особистість учня з її інтелектуальним, фізичним та творчим потенціалом. нероздільність навчання і виховання, що полягає в їх органічному поєднанні, , формуванню цілісної та розвиненої особистості. 

            Концепція розвитку Шепетинської ЗОШ І – ІІ ст.  буде реалізована протягом 2015 – 2020  років. 

Концепція розвитку Шепетинської ЗОШ І – ІІ ст. ґрунтується на таких положеннях:

· розвиток навчального закладу має відбуватися на основі взаємодії державних і громадських інститутів освітньої політики, професійних, творчих спілок та асоціацій із урахуванням регіональної специфіки, її адміністративного, соціально-економічного, технологічного та наукового потенціалу;

· широкі можливості на ринку праці створюють передумови для формування у дітей і молоді свідомого мотивованого вибору свого професійного майбутнього ;

· інноваційний розвиток навчального закладу є умовою забезпечення якості надання освітніх послуг;

· відповідальність за результати підготовки школярів несуть усі учасники навчально-виховного процесу.

Головна мета концепції – визначення стратегії розвитку Шепетинської

 ЗОШ І – ІІ ст. 

В основі концепції:

· орієнтація на розвиток творчої особистості дитини і педагога;
· спрямованість на формування творчо працюючого колективу педагогів однодумців;
· забезпечення оптимальності при організації навчально-виховного процесу;
· нероздільність навчання і виховання, що полягає в їх органічному поєднанні, формуванні фізично, психічно і морально здорової особистості;
· модернізація змісту освіти через надання можливостей учням вибору змісту та форм навчання.
IІІ.  Загальна інформація  про  школу

Школа створена як загальноосвітній навчальний заклад відповідно до соціальних, економічних, національних, культурно-освітніх потреб у ній та за наявності кадрового,  навчально-методичного, фінансового, матеріально-технічного забезпечення.

Шепетинська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Дубенської районної  державної адміністрації Рівненської області заснована у 1988 році. Форма власності - комунальна.

Адреса: 35682, вул. Шкільна 9, с. Шепетин Дубенського району Рівненської області. Електронна адреса: dubno_osvita14@ukr.net; сайт школи: shepetyn-zosh.edukit.rv.ua
Директор школи: Білик Володимир Петрович, вчитель технологій, кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» 

Заступник директора з навчально - виховної роботи: Петрук Марія Петрівна, вчитель біології та хімії, кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії».
Мова виховання та навчання - українська .
Учні зараховуються до закладу незалежно від місця проживання. Сьогодні в школі функціонує 6  предметних кабінетів, 1 комп’ютерний клас (7 комп’ютерів) , бібліотека,   спортивний майданчик, спортивний зал, майстерня. Працює їдальня   на 40 посадкових  місць. 
    В навчально-виховному процесі школи використовуються технічні засоби навчання: плазмовий телевізор, музична апаратура, 2 принтери.
ІV. Місія, мета, завдання, принципи діяльності закладу
1. Місія закладу

· створення рівних умов для всіх учасників педагогічної взаємодії;
· розкриття потенційних можливостей і здібностей дітей  в умовах гуманної педагогіки;

· формування компетенцій учнів, рівня їх вихованості, розвитку, соціалізації та соціальної адаптації.

2. Стратегічні цілі

· досягнення освітніх стандартів;

· створення умов для фізичного розвитку дітей та збереження їх здоров’я;

· реалізація освітньої політики через гуманістичний підхід до розвитку особистості;

· перехід традиційної системи знань  до нової, яка пов’язана з розумінням динамічності знань, з посиленням самостійності та активності особистості, із залученням особистісної сфери в освітній процес;

· забезпечення психолого-педагогічного та медичного супроводу організації життєдіяльності школярів запровадження системного моніторингу фізичного та психічного здоров’я дітей.

3. Мета закладу:
· Допомогти кожній дитині осягнути сутність “мистецтва життя”, визначити систему координат, у якій вона може гідно  існувати і реалізувати себе;

· Створити школу громадського становлення для реалізації здібностей і обдарувань дитини в умовах навчально -  виховного процесу, побудованого на засадах гуманної педагогіки;

· Створити умови, сприятливі для виховання почуття гідності за свою державу, доброзичливого ставлення до школи, однолітків, учителів;

· Виховати свідомого громадянина України, патріота, який усвідомлює свою належність до сучасної європейської цивілізації;

· Забезпечити можливість входження учня у конвент сучасної культури і освіти через реалізацію принципів:

· принцип особистісної реалізації освіти (визнання особистостей учасників педагогічної взаємодії як найвищої цінності);
· принцип гуманізації освіти (навчальний процес будується з акцентом на формування духовності на основі загальнолюдських цінностей, світової педагогічної культури, з організацією на інтереси, потреби та розвиток особистості учня. Школа – це виховання не тільки освідчених, але й гуманних людей);

· діяльнісний принцип (сутність людської особистості розкривається тільки у цілеспрямованій особистісній діяльності);
· принцип збереження здоров’я всіх учасників навчально – виховного процесу;

· принцип науковості (увесь навчально – виховний процес побудований на знанні психології дітей);
· принцип демократизації (створення навчального закладу адаптованого і комфортного для дітей, батьків, вчителів, який забезпечує можливість самореалізації кожного учня);

· принцип стандартизації (зміст навчального процесу та рівень навчальних досягнень учнів відповідає національним нормам і стандартам освіти);

· принцип інтеграції (оптимізація процесу реального розвитку кожного школяра забезпечується через інтеграцію його урочної та позаурочної діяльності);

· принцип відповідності (корекційно – розвивальна відповідність навчально – виховного процесу спрямована на задоволення потреб розвитку школярів відповідно до їх нахилів та здібностей);
· принцип життєвої спрямованості освітнього процесу в школі, метою якого має бути особистісне, у тому числі і професійне, самовизначення випускників школи);

· принцип модернізації (створення єдиної системи збору, обробки та зберігання інформації, залучення ресурсів і можливостей мережі Інтернет; модернізація структур управління, функцій і методів управлінської діяльності);

· принцип індивідуалізації і диференціації (зміст і технології навчально – виховного процесу орієнтовані на забезпечення всебічного розвитку особистості школяра, розвитку індивідуальності з урахуванням його можливостей);

· принцип безперервності (забезпечення постійного самовдосконалення особистості).
4. Основні завдання школи 

· удосконалення нормативно-правової бази для реалізації концепції;

· задоволення потреб громадян у наданні загальної середньої освіти в обсязі державного стандарту і на підставі цього підвищення якості навчальних досягнень;

· модернізація змісту освіти через надання можливостей учням вибору змісту та форм навчання;

· формування у школярів бажання і вміння вчитися, виховання потреби і здатності до навчання впродовж всього життя, вироблення вмінь практичного і творчого застосування здобутих знань;

· сприяння всебічному розвитку здібностей учня; психолог-педагогічне супроводження дітей з різним рівнем навчальних досягнень;збереження і зміцнення морального і фізичного здоров’я, формування культури “здорового способу життя” 

· Створення умов, які забезпечують:

· повноцінний розвиток індивідуальних особливостей дитини;

· спілкування і взаємодія всіх учасників навчально-виховного процесу;

· створення умов для психологічного комфорту педагогічних працівників, учнів навчального закладу та їх батьків;

· задоволення “сподівань учня” на отримання таких умов , які дозволяють йому створити для себе “комфортний простір існування”;

· формування компетентності в педагогічному процесі через адекватну реалізацію та оновлення змісту освіти;

· виховання громадянина України;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної і рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості; особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.

5. Основні пріоритети
· учень – активний суб’єкт процесу навчання;

· мета навчання – розвиток індивідуальних особливостей учнів;

· створення умов, які забезпечують реалізацію означеної мети;

· зміст освіти включає не лише наукові знання, а й методи їх засвоєння;

· розроблення спеціальних інтерактивних форм паритетної взаємодії учасників освітнього процесу – учнів, батьків, учителів.

Ця Концепція є основою для проектування програми розвитку Шепетинської загальноосвітньої школи І – ІІ ст. на 2015 – 2020 роки.

V. Умови реалізації Концепції розвитку 
навчального закладу

Реалізацію Концепції розвитку Шепетинської  ЗОШ І – ІІ ст.  забезпечують умови:

· нормативно-правові як основа правового регулювання розвитку навчального закладу, яку складають документи державного та регіонального рівнів, Концепція державної програми розвитку освіти в Україні, окремі підзаконні акти та положення;

· соціально-педагогічні як система соціально-економічних, культурних та освітніх потреб учасників навчально-виховного процесу з урахуванням державно-громадського характеру управління. Вони передбачають соціальний захист освітян навчального закладу, забезпечення права творчої професійної ініціативи педагогів та її підтримки, реалізації запитів учасників навчально-виховного процесу щодо якості освіти. Соціально-педагогічні умови досягають ефективності за підтримки органів державного управління та громадських інституцій (батьківський та учнівських рад самоврядування, піклувальних рад, професійних спілок тощо);

· психолого-педагогічні як основа забезпечення науково-методичних вимог підготовки педагогів до професійної діяльності в середовищі змін. Це досягається на основі формування нових педагогічних компетентностей, що інтегрують у собі професійні та психологічні якості особистості. Критерієм професійної компетентності педагога визначається суспільна значущість результатів праці фахівця, його авторитет, соціальний статус у конкретному виді діяльності, а також професійна готовність до змін, соціально-педагогічна ерудованість, здатність оперувати інформацією, готовність до постійного самонавчання та саморозвитку, комунікабельність та емоційна стабільність, здатність до прийняття рішень та організації, відкритість. Психолого-педагогічні умови спрямовані на забезпечення розвитку професійної компетентності педагога, його мотиваційної сфери, професійно значущих якостей, творчих здібностей, які виражаються у сприйнятливості до нового та включеності в інноваційні процеси;

· організаційно управлінські як основа координації освітніх процесів, здійснення моніторингу якості освіти, участь у забезпеченні незалежної експертизи. Організаційно-управлінські умови є способом наукового освоєння та практичного впровадження державних стандартів, регіонального змісту освіти, реалізації мети та завдань програми розвитку освіти району, навчального закладу, оновлення фінансово-економічних і матеріально-технічних ресурсів. Ці умови реалізуються через методи управлінського впливу урахуванням нових підходів до управління освітою, нові структури та механізми незалежного оцінювання якості освіти, систематичного оприлюднення її результатів, посилення управлінського впливу на забезпечення рівного доступу до всіх освітніх рівнів;

Умовами реалізації стратегічних напрямів Концепції є запровадження низки нових педагогічних та управлінських технологій:

· впровадження системи постійного відстеження динаміки змін в організації навчально-виховного процесу;

· впровадження інноваційних підходів до управління навчально-виховним процесом (програмно-цільового підходу, проектних технологій, програма розвитку);

· оновлення функцій управління (на всіх рівнях) відповідно до нових видів управлінської діяльності;

· організаційне та функціональне оновлення діяльності науково-методичної служби;

· реальне забезпечення відкритості та доступності освітньої галузі перед батьками та громадськістю.

VІ. Теоретичні основи розвитку школи
Відповідно до вимог сьогодення сучасна школа має орієнтир: працювати на особистість, виховувати високоморальну, мобільну у своєму розвитку людину.

Методологічною основою навчального процесу є діяльнісна теорія навчання. Підхід до організації навчання – особистісно-діяльнісний, головна мета якого – самовизначення та самореалізація. 

  Протягом навчання у початковій школі учні оволодівають ключовими компетентностями, які передбачають їх особистісно – соціальний та інтелектуальний розвиток. В умовах впровадження нових Державних стандартів початкової освіти, компетентності учнів формуються на між предметній основі та є інтегрованим результатом предметних та між предметних компетенцій. Виконання стандартів у 1 – 4 класах реалізується через Базовий навчальний план, який визначає зміст  і структуру початкової загальної освіти за допомогою інваріативної та варіативної складових, якими встановлюється погодинне співвідношення між освітніми галузями, гранично допустиме навантаження учнів та загальготижнева кількість годин.
 Варіативна складова реалізується через введення курсу «Сталий розвиток». Виховна робота на цьому етапі опирається на заходи щодо формування здорового способу життя, патріотичного, національного та екологічного виховання.

 Стратегічними напрямками роботи школи є створення таких умов, за якими у кожного учня будуть формуватися базові знання та вміння, розвиватимуться компетенції культури спілкування, самопізнання, формуватиметься відповідна система цінностей.

     В основній школі – реалізується освітня програма базового  навчання. Визначальним для цієї ланки в школі є українознавче спрямування всіх освітніх галузей, формування інформаційно – комунікаційної компетентності, зміст якої є інтегративним, відбувається в результаті застосування під час вивчення всіх предметів діяльнісного підходу. Діяльнісний підхід спрямований на розвиток умінь і навичок учня, застосування набутих знань у практичних ситуаціях, пошук шляхів інтеграції до соціокультурного та природного середовища. На цьому етапі навчання забезпечується розвиток академічних, соціокультурних, соціально – психологічних та інших здібностей учнів.
  Протягом навчання в основній школі учні 5 – 9 класів здобувають базову загальну середню освіту, що разом із початковою є основою загальноосвітньої підготовки, формує в них готовність до вибору професії і реалізацію шляхів до вибору подальшої освіти.

 Виховна робота на цьому етапі опирається на заходи щодо формування здорового способу життя, патріотичного, національного, родинного, естетичного виховання, професійної орієнтації.

Навчально-виховна і педагогічна діяльність у школі будується на наступних принципах:
· принцип самоактуалізації: в кожної дитини існує потреба в актуалізації своїх інтелектуальних, комунікативних художніх і фізичних здібностей;

· принцип індивідуальності: створення умов для формування індивідуальності особистості учня і педагога, унікальності загальношкільного і класних колективів;

· принцип суб’єктності: індивідуальність притаманна лише тій людині, яка ретельно володіє суб’єктними повноваженнями і вміло використовує їх у побудові діяльності, спілкуванні і співвідношенні;

· принцип вибору: без ситуації вибору неможливий розвиток індивідуальності і суб’єктності, само актуалізації здібностей дитини;

· принцип творчості та успіху: індивідуальна та колективна творча робота, діяльність дозволяє визначити і розвинути індивідуальні особливості учня, досягнення успіху сприяє формуванню позитивної Я-концепції, стимулює подальшу роботу учня щодо самовдосконалення;

· принцип довіри і підтримки: треба збагатити арсенал педагогічної діяльності гуманістичними компетентісно орієнтованими технологіями навчання та виховання учнів. 

Усю діяльність ЗОШ реалізують педагоги, які:

· поділяють концепцію школи;

· здатні приймати всі парадокси мислення учнів та стимулювати їхню творчу діяльність;

· мають досяжній рівень фахової підготовки, високі моральні якості;

· виключають авторитаризм у відносинах з учнями, поважають їхнє право на власний погляд.

Співробітництво педагогів та учнів створює особливу ауру, сприятливий мікроклімат.

VIІ. Аналіз освітньої ситуації

Навчання проходить в 1 зміну. 

         Основний контингент жителів мікрорайону школи – селяни та робітники. Більшість з них  працівники СВК “Нива”, “Смигаторф”  , “Єврошпон, ЛПДС-5 С, безробітні.

  На 01. 09. 2015 р.  в школі укомплектовано 9 класів, в яких  навчається 106  учні.

З них:   1 - 4 класи  -  4 класи,   в них  37 учнів

              5 - 9 класи  - 5 класів , в них   79  учні.

Середня наповнюваність учнів у класах по школі - 12
1. Фаховий склад педагогічних працівників навчального закладу

 Навчально – виховний процес у школі здійснюють 20 педагогів.

З них жінок     - 18
Сумісників - 5
Мають освіту:   вищу  - 19
         Педстаж:   до 3 років             -  3
                           від 3 до 10 років    -  8
                           від 10 до 20 років  -  4       

                           понад 20 років       -  5
Станом на 2015 рік у вчителів наявні такі кваліфікаційні категорії:

· Вища кваліфікаційна категорія – 5;

· І кваліфікаційна категорія – 4;

· ІІ кваліфікаційна категорія – 4;

· Спеціаліст – 7.

· Педагогічні звання  - 1.

 Атестація в школі проводиться відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту" Типового положення про атестацію педагогічних працівників 06.10.2010 № 930 (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 (0014-12) від 20.12.2011, Наказом Міністерства освіти і науки № 1135 (1417-13) від 08.08.2013) і має за мету активізацію професійної діяльності вчителя, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, підвищення відповідальності за результати навчання і виховання. 

Кадрове забезпечення 
1 . Кадрове забезпечення здійснюється на основі штатного розпису. 

2. Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов'язків, 

визначених у посадових інструкціях. 

3. Учитель є соціальним працівником, що організовує творчу співпрацю з учнями як рівноправними особистостями. 

4. Крім виконання соціального замовлення на надання обов'язкової середньої освіти, учитель має право на вияв творчої індивідуальності, на інноваційну діяльність у процесі власної педагогічної діяльності. 

  Допоміжний обслуговуючий персонал – 10 працівників.

  В мікрорайоні школи проживає  134 дитини.

У навчальному закладі є:  спортивний зал,  бібліотека, їдальня на 36 місць, діє кабінет інформатики. Учні мають можливість доступу до мережі Інтернет. 

Бібліотека для дітей шкільного віку не має достатнього фонду, який би відповідав запитам педагогів та учнів. 

Позакласна робота впроваджується через : 

· секції, гуртки;

· шкільне самоврядування.
2. Науково-методична робота в нашій школі представлена  компонентами:

Методична рада


МО вчителів філологів                                                       МО вчителів початкових

                                                                                                              класів

                                                                                  

МО вчителів природничо -                                                     МО класних  керівників                                                                                                     
 математичного,                                                                                    

 оздоровчо-спортивно та 
естетичного циклів                                                            

                                  МЕТОДИЧНА РОБОТА


Предметні тижні                                                                        Робота у районних                                    

                                                                                                  методичних об’єднаннях                                   

Епізодичні форми :                                                        Індивідуальні форми                                                                           Клуб «Учительська кав’ярня»                                     консультпункт молодого                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                  вчителя

Кожен компонент має своє завдання, виконує свою функцію, але всі вони зв’язані між собою та кожен окремо з самоосвітнім компонентом і направлені на виконання єдиної шкільної проблеми.

  Методична робота школи

Методична робота - основний компонент системи  яка здійснюється практично постійно і найбільш повно враховує запити та потреби педагогічних працівників, більш динамічно реагує на потреби педагогічної практики. Її зміст, визначається як загальними цілями розбудови української національної школи так і конкретними завданнями, що витікають з реального стану професійної діяльності педагогічних працівників.
 Отже, методична робота - це є сучасна функціонуюча система організаційного та науково-методичного забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників у міжкурсовий період і є дієвим засобом управління навчально-виховним процесом.
 Ефективність процесу підвищення професійної майстерності вчителів потребує підведення наукової бази до її організації. Оскільки науково-методична робота є цілісним, складним утворенням, то науковий підхід до її організації і здійснення буде системний. Розвиток цілісної системи методичної роботи в школі здійснюється відповідно до ряду важливих вимог, які носять принциповий характер, а звідси -      

               принципи методичної роботи: 
1. Зв'язок з життям, актуальність. Дана група принципів орієнтує організаторів методичної роботи на повний і точний облік соціального замовлення на освіту.
2. Науковість методичної роботи. Цей принцип націлює керівників методичної роботи на досягнення відповідності всієї системи підвищення кваліфікації вчителів сучасним науковим досягненням в різних сферах.
3. Системність методичної роботи. Цей принцип вимагає підходу до методичної роботи як цілісної системи. Оптимальність якої залежить перш за все від єдності мети, завдань, змісту, форм і методів роботи з вчителями, від спрямування на високий кінцевий результат.
4. Комплексний характер методичної роботи. Цей принцип передбачає єдність і взаємозв'язок всіх сторін і напрямків підвищення кваліфікації вчителів (по питаннях методики, дидактики і теорії виховання, психології і фізіології, педагогічної етики і розвитку загальної культури).
5. Систематичність, послідовність, безперервність. Дані принципи передбачають охоплення вчителів різними формами методичної роботи на протязі всього навчального року, перетворення методичної роботи в частину системи безперервної освіти.
6. Творчий характер методичної роботи - створення в школі своєї власної системи роботи з вчителями.
7. Диференціація підходу до вчителів.
8. Робота по підвищенню кваліфікації вчителів (постійний пошук важливих пріоритетних проблем і напрямків підвищення кваліфікації і форм роботи з вчителями).
9. Єдність теорії і практики. Цей принцип виступає одночасно проти двох небажаних крайностей: проти недооцінки ролі і значення теорії (перш за все психолого-педагогічної) і проти надмірної теоретичності методичної роботи, проти розриву між теорією та практикою навчально-виховної роботи.
10. Оперативність, гнучкість, мобільність. Творча суть методичної роботи в умовах динамічного росту школи вимагає вмілого і гнучкого реагування на всі зміни, перебудовуватись у випадку необхідності.
11. Колективний характер методичної роботи (поєднання загальношкільних, групових і індивідуальних форм методичної роботи).
12. Створення умов для творчих пошуків вчителів (важливо створення матеріальних, морально-психологічних, гігієнічних, наявність вільного часу для підвищення кваліфікації і роботи над собою). 

Функції методичної роботи: 
І. Функції методичної роботи стосовно загальнодержавної політики в галузі освіти. 
1. Функція осмислення соціальної ролі методичної служби (нормативно-правова база).
2. Функція осмислення педагогічними працівниками передбачає формування готовності до практичного сприйняття положень реформування освіти, так і стосовно конкретного шкільного предмета. 

ІІ. Функції методичної роботи стосовно конкретного педагогічного працівника. 
1. Аналітично-оцінювальна. Її сутність полягає передусім у критичному осмисленні існуючої педагогічної практики та особистого професійного досвіду і їх оцінювання.
2. Адаптивна функція (адаптація до педагогічної професії, до кардинальних змін в освіті, переборення психологічних бар'єрів).
3. Компенсаторська функція.(відтворення частково втрачених знань, нарощування нових, що веде до підвищення педмайстерності).
4. Розвивальна функція системи методичної роботи, що веде до розвитку особистості.
5. Прогностична - полягає у формуванні прогностичних умінь, передбачити результати.
6. Інформаційно-пропагандистська (інформаційне забезпечення діяльності педпрацівників (нормативні документи, наукова література, інтернет і т.д.).
7. Комунікативна (вона сприяє безпосередньому спілкуванню педагога з колегами, науковцями).
8. Стимулююча - заохочення і підтримка педпрацівників щодо професійного розвитку.

Суть і завдання: 
Серед шляхів оптимізації методичної роботи можна визначити:
Подолання: формалізму, надмірної регламентації, категоричності, волюнтаризму ("роби тільки так", треба тільки це"...).
Оптимізуючим чинником, насамперед, є доцільний розподіл з керівництва методичною роботою:
Директор школи: 
1. Визначає організаційну структуру методичної роботи.
2. Визначає провідні проблеми для роботи над ними.
3. Рекомендує голів м/о.
4. Погоджує з головами м/о план роботи м/о.
5. Створює сприятливі умови для методичної роботи.
6. Забезпечує участь педпрацівників у позашкільній системі підвищення кваліфікації. 

Директор школи разом з заступником: 
- ведуть роботу щодо вивчення й упровадження в практику досягнень педнауки та ППД;
- здійснюють контроль за всіма підрозділами методичної роботи;
- допомагають організації самоосвітньої праці вчителів, керуючись нею.

Заступник директора з навчально-виховної роботи: 
1. Відповідає за планування методичної роботи.
2. Разом з головами методоб'єднання розробляє заходи, які є складовою річного плану роботи школи;
3. Розробляє та подає на узгодження з директором плани роботи м/о.
4. Практично допомагає головами м/о.
5. Організовує роботу всіх методичних ланок школи, координує їх діяльність.
6. Інструктує методичний актив школи.
7. Організовує роботу шкільного методичного кабінету, ради.

 Одним із завдань методичної роботи в школі є активізація творчих здібностей учителів. Сьогодення вимагає творчого вчителя. Щоб формувати вчителя слід знати його побажання, нахили, сильні і слабші сторони його професійної діяльності.  
А звідси, організація методичної роботи проводиться за принципом моніторингу діагностичної діяльності (методи отримання інформації):
- діагностичні анкети (за змістом, функціями, формою);
- відвідування уроків та позакласних заходів;
- аналіз виступів вчителів на засіданнях педради, конференціях, методоб'єднаннях, педконсиліумах, участі в роботі творчих груп (педагогічне спостереження);
- бесіди (позитивне, недоліки, висновки);
- тестування (20-30 контрольних завдань), а потім опрацювання інформації. 
Форми методичної роботи в школі. 
Планування внутрішкільної методичної роботи школи  включає такі організаторські форми: 

- колективні постійно діючі (методичні об'єднання, творчі групи, ШППД тощо);
- колективні періодичні (педчитання, методичні оперативки, лекторії, групові консультації);
- індивідуальні (самоосвіта, наставництво, консультації, дистанційне навчання). 

  Кожен педагог може брати участь не більш ніж в одній постійно діючій колективній формі методичної роботи, які найбільш повно відповідають рівню його професійної підготовки, досвіду практичної роботи, та бере участь не більше ніж один раз у місяць.  Вчителі, які навчаються у ВУЗах або на курсах без відриву від виробництва, звільняються на період навчання від участі у методичній роботі. Звільняються також і матері, які мають дітей віком до 3-х років. Директори, та їх заступники, беруть участь у роботі м/о, як і вчителі, - за фахом .
3. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я учнів та педагогічних працівників
Особливого значення в сьогоднішніх реаліях напруженого розвитку навчання набуває перетворення навчального закладу в заклад сприяння здоров’ю, де всі складові освітнього життя підпорядковані головному – формуванню здорової, фізично та психоемоційно адаптованої до будь-якої ситуації особистості. 

100% учнів щорічно проходять медогляд, у тому числі поглиблений медогляд  
VIIІ. Структура школи. Система управління
                1. Структура управління Шепетинською ЗОШ І – ІІ ст.


ІХ. Організація навчально-виховного процесу

Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, який складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, з конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. 

Структура навчального року визначається згідно з регламентом Міністерства освіти і науки України. Тижневе навантаження учнів встановлюється у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом. 

Єдиним документом у плануванні роботи школи є дана Концепція Програми розвитку навчального закладу.

Навчально-виховний процес у школі регламентується розкладом уроків, позакласних занять на півріч. Календарне та поурочне планування навчального матеріалу здійснюється вчителем безпосередньо до міністерських програм.

Режим роботи школи – п’ятиденний. 

Навчальний процес у 1 – 9  класах – це велика складна система заходів, спрямованих на підвищення ефективності навчання та створення умов для всебічного розвитку школяра; на усунення втрати навчального часу; зниження стомленості учнів та вчителів у процесі діяльності у школі; покращення якості підготовки учнів, скорочення часу на виконання домашніх завдань, розвиток самостійності в предметному навчанні. 

У школі створено найбільш сприятливу систему організації навчального процесу:

· у 1 класі – 35 хв;

· у 2 – 4 класах – 40 хв;

· у 5 – 9 класах – 45 хв.

 Щоденна кількість і відповідність навчальних занять визначається розкладом уроків, який складається на кожний семестр, погоджується  СЕС, профспілковим комітетом та затверджується директором.

Визначені суб’єкти та функції оцінки, яка націлена на:

· покращення відбору змісту навчального матеріалу;

· оптимальне пристосування навчальних курсів до потреб учнів, на 

                  гуманізацію співвідношень “учитель – учень”.

Суб’єктами оцінки є:

· учитель;

· учень;

· батьки.
Предметами оцінки є:

· рівень навчальних досягнень по предметах;
· рівень розвитку мислення; 
· стомленість; 

· стан здоров’я.

Оцінювання рівнів навчальної діяльності здійснюється за 12-бальною системою оцінювання (2 – 9 класи).

1. Зміст освіти

Модернізація змісту шкільної освіти ґрунтується на врахуванні позитивних надбань української школи і водночас передбачає істотні зміни, зумовлені сучасними тенденціями суспільного розвитку.

Зміст освіти у 12-річній школі оновлюється цілісно з урахуванням таких пріоритетів:

· створення передумов для різнобічного розвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, переходу до особистісно-зорієнтованих педагогічних технологій;

· виховання особистісних якостей громадянина – патріота України;

· формування життєвої, соціальної, комунікативної і комп’ютерної компетентностей учнів;

· посилення практично-діяльнісної і творчої складових у змісті всіх освітніх галузей;

· гуманізації та гуманітаризації змісту навчання;

· комплексної реалізації оздоровчої функції шкільної освіти;

· приведення обсягу і складності змісту у відповідність до вікових можливостей дітей, перспективи їх розвитку;

· перерозподілу навчального змісту між ступенями школи;

· забезпечення наступності навчального змісту і вимог щодо його засвоєння між дошкільною освітою і початковою школою; початковою і основною школою;  загальноосвітньою;

· підготовкою та вимогами професійно-технічної і вищої освіти. 

Методологічною основою визначення змісту освіти є загальнолюдські і національні цінності, центрованість на актуальних і перспективних інтересах дитини. Зміст визначається на засадах його фундаменталізації, науковості і системності знань, їх цінності для соціального становлення людини, гуманізації і демократизації шкільної освіти, ідей полі культурності, взаємоповаги між націями і народами, світського характеру школи. у доборі змісту враховуються його доступність, науковість, наступність і перспективність, практичне значення, можливості для загальнокультурного, наукового, технологічного розвитку особистості, індивідуалізації, диференціації навчання. Зміст шкільної освіти детермінований українознавчим спрямуванням, що безпосередньо забезпечується вивченням таких загальноосвітніх предметів як українська мова, українська література, історія України, географія України, українська художня культура тощо, а також шляхом висвітлення українознавчого матеріалу у змісті інших навчальних предметів.

Зміст шкільної освіти має бути осучаснений таким чином, щоб випускники школи могли швидко адаптуватися у самостійному житті, цілеспрямовано використати свій потенціал як для самореалізації в професійному і особистому плані, так і в інтересах суспільства і держави. 

У навчальному закладі здійснюються підходи в оновленні змісту загальної середньої освіти, визначені в Концепції загальної середньої освіти. (Постанова колегії Міністерства освіти і науки України від 22.11.2001 № 21/15-2) та типовими навчальними планами.

Х. Виховна система школи

Виховна система школи є ядром загальношкільного механізму цілеспрямованого формування соціального досвіду вихованців. Вона враховує:

· соціальне замовлення;

· досягнутий рівень сформованості в учнів окремих соціальних якостей і соціального досвіду;

· особливості і традиції школи.

Виховна система базується на меті і завданнях, змісті, формі і методах виховання, діагностиці результатів виховної роботи.

Виховна робота  сфера реалізації місії школи:

· орієнтація на загальнолюдські цінності як основу виховного процесу;

· забезпечення умов для становлення суверенної і відповідальної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати самостійні рішення;

· різнобічний розвиток дитини на основі її здібностей і задатків;

· формування інтересів і потреб.

Головна мета:

· формування і розвиток високоінтелектуальної, свідомої особистості з громадською позицією, готової до конкурентного вибору свого місця в житті;

· формування цілісної особистості, яка має такі гуманістичні риси, як доброта, чуйність, милосердя, увага, толерантність, совість, чесність, повага і любов до людей, правдивість і скромність, сміливість і мужність.

Основні принципи виховання:

· самоорганізація, самостійність, самовиховання, самоврядування і самоаналіз;

· творчість – основа діяльності;

· колектив формує яскраву неповторну індивідуальність;

· виховання звички турбуватися про людей та отримувати від цього задоволення;

· гуманізація та демократизація.

Головною метою шкільного самоврядування є набуття соціального досвіду, формування особистісних рис громадянина України, розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральності, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури в системі колективної творчої діяльності. 

Домінантою виховного процесу школи є виховання в учнів патріотизму з новим змістовним наповненням. З одного боку – це виховання почуття любові до рідного краю, свого народу, держави, відповідальності за своє майбутнє, а з іншого – відкритість до сприйняття культур світу, освоєння фундаментальних духовних цінностей людства – гуманізму, свободи, справедливості, толерантності, культури миру, збереження природи.

1. Структура учнівського самоврядування 
Шепетинської ЗОШ І-ІІ ст.


2. Модель випускника школи

Концепція загальної середньої освіти визначає такі головні завдання школи у формуванні громадянина України:

· створення умов для здобуття загальної середньої освіти на рівні державних стандартів;

· забезпечення науково-теоретичної, гуманітарної, загальнокультурної підготовки обдарованих і здібних дітей;

· створення сприятливих умов для самовираження особистості учнів у різних видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку; 

· різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення  її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб;

· збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоров’я вихованців;

· виховання школяра як громадянина України, національно свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення в різноманітних життєвих ситуаціях;

· формування у школярів бажання і вміння вчитися, виховання потреби і здатності до навчання впродовж всього життя, вироблення вмінь практично і творчо застосовувати здобуті знання;

· становлення в учнів цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, виробництво, осолодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності;

·  виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їх життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору й оволодіння майбутньою професією;

· виховання школяра, як людини моральної, відповідальної, людини культури з розвиненим естетичним і етичним ставленням до навколишнього світу і самої себе. 

Ці завдання покладено в основу моделі учня Шепетинської  ЗОШ І – ІІ ст.  

Модель випускника  школи

1. «Людина освічена»

(Прийняття знань як цінності; пізнавальна

активність; виконання законів, норм, правил поведінки.)

2. «Людина культурна» 

 (Творчі здібності; мовна культура.)

3. «Людина соціальна»

(Здатність до самореалізації; комунікативні здібності; соціальна адаптивність.)

4. «Людина – творча індивідуальність»

(Готовність і здатність бути самим собою; культура самовираження;потреба в самопізнанні.)

5. «Людина відповідальна»

(Відповідальність за свої дії; намагання досягти досконалості, самодисципліни.)

Виконання завдань, що обумовлені цими стратегічними напрямками, і буде визначати обличчя 
НОВОЇ ШКОЛИ.
Школа стане:

· “школою гармонії”, що буде розвиватись за законами віри, надії, любові, філософії серця;

· осередком людяності і гуманності, творчості, постійного пошуку;

· випускники школи на  все життя засвоять норму життя: якщо хочеш бути щасливим, сповідуй правило: розум – у голові, честь – у серці, здоров’я – у тілі;

· центром створення умов для гармонійного розвитку особистості через виконання                                               завдань:

перехід на особистісно                                           демократизація й свобода 

орієнтовані педагогічні                                          вибору форм і методів 

технології                                                                організації педагогічного                             

                                                                                  процесу

диференціація і                                      розвиток профільного навчання

індивідуалізація навчально-                 з урахуванням різноманітних інтересів

виховного процесу                                і запитів

· школою формування потреби учнів в самоосвіті, саморозвитку, самовихованні через виконання 

основних задач


розробка дидактичного                                 розробка програм розвитку

матеріалу нового                                            кабінетів, науково практичних

покоління для переходу                                лабораторій для забезпечення

на багаторівневе навчання                            індивідуального процесу навчання

· школою підтримки обдарованих і здібних дітей через:


індивідуальний і диференційований               спадкоємність освітньої             

підхід до оцінки навчальних досягнень          системи:            дошкільний

школярів                                                                             навчальний    заклад

                                                                                                    школа І – ІІ ст.         

                           розробка індивідуальних  програм
                          для здібних і обдарованих дітей                            НЗ
· школою підтримки педагогічних працівників та школою з покращеною                 

                       матеріально-технічною базою.

Шепетинська  ЗОШ І – ІІ ст.  – це навчальний заклад для тих, хто бажає неможливого, має сміливі плани, надії і можливості!!!

ХІ. Фінансово-господарська діяльність 

Концепція розвитку навчального закладу реалізується в межах загального обсягу задатків, виділених бюджетом району на відповідні роки, а також передбачає залучення позабюджетних коштів інвесторів, меценатів, громадських фондів, інших юридичних і фізичних осіб, що не суперечить чинному законодавству України. 

Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до статуту на основі прийнятого бюджету. Джерелами формування кошторису є: 

· кошти відділу освіти Дубенської РДА;

· благодійні внески юридичних та фізичних осіб.

Одним з елементів збагачення освітнього середовища є наявність сучасної матеріально-технічної бази, яка повинна забезпечити його насиченість сенсорними стимулами:

· гарний дизайн приміщень та території школи;

· наявність сучасних технічних засобів навчання;

· відповідна спортивна база;

· естетичність засобів навчання, шкільного одягу. 

Матеріально-технічна частина Програми щорічно коригуватиметься бюджетом району та реальними можливостями позабюджетних надходжень. 

ХІІ. Умови реалізації Концепції

Основними умовами успішної реалізації Концепції є:

1. Створення збагаченого освітнього середовища, як сукупності умов, які сприятимуть:

· Розвитку особистості дитини.

· Педагогічній  майстерності вчителя.

· Виявленню нових підходів до реалізації процесу навчання, наукового насичення, інформаційного забезпечення.

· Модернізації форм, методів і засобів НВП.

· Реалізації на практиці педагогіки співробітництва, педагогічної гармонії.

· Створенню умов для творчої атмосфери, постійного самоаналізу діяльності.

2. Розвиток цілісної системи навчання і виховання, яка забезпечить формування інтелекту кожної дитини і глобально самосвідому освіченість нації, її фізичне і духовне здоров’я. 

ХІІІ. Етапи реалізації Концепції
1. І етап. Діагностико – концептуальний
(2015 – серпень 2016н. р.)
Мета:  виявлення перспективних напрямків розвитку діяльності Шепетинської ЗОШ 
             І – ІІ ступенів та модернізації її теоретичної бази.

Завдання:

· Аналіз досягнень педагогічної та філософської освіти, традиції, новації;
· Проведення проблемно – орієнтовного аналізу результатів навчально – виховного процесу і виділення проблем нового якісного стану в умовах модернізації освіти;

· Виявлення перспективних напрямків розвитку школи;

· Створення нової команди однодумців в педагогічному колективі;

· Створення банку даних з даної проблеми.

Реалізація:

1. Педагогічні ради:

1.1. Засідання педагогічної ради (серпень 2015р.)

· Про обговорення та погодження напрямку реалізації методичної теми «Педагогіка особистості – основа гуманізації освіти».
· Затвердження концепції розвитку школи на 2015 – 2020 н. р.
1. 2. Засідання педагогічної ради (грудень 2015р.)

              Про використання інтерактивних методів на уроках математики та стан викладання математики за наслідками внутрішкільного контролю
            1. 3. Засідання педагогічної ради (березень 2016р.)
Виховна система школи: проблеми, пошуки, знахідки. Реалізація ефекту зменшення непродуктивного контакту в системі «учитель – учень»    (спільне засідання педколективу та членів учнівського самоврядування).           (Про стан виховної роботи в школі)
2. Семінари:
             2.1. Теоретичний семінар «Гуманізація освіти, її вплив на розвиток 

                     інтелектуальних навчальних умінь, творчої пізнавальної активності» (листопад 2015р.);
              2.2. Психолого – педагогічний семінар «Стратегія і тактика колективу щодо реалізації методичної теми» (березень 2016 р.).
3. Опитування батьків, учнів, вчителів з метою визначення запиту потреб учнівської, педагогічної та батьківської спільноти (жовтень – грудень 2015р.).

4. Круглі столи 
2. ІІ етап. Організаційно - теоретичний 
( вересень 2016 – серпень 2017рр.)

Мета: опрацювання методичної літератури та передового педагогічного досвіду вітчизняних та зарубіжних колег з питання гуманізації освіти.

Завдання: 

· розробка комплексно – цільових проектів;
· розробка моделі моніторингу якості освіти:
· виховної роботи;

· науково – методичної роботи;
· моделі випускника;
· моделі вчителя.
Реалізація:
1. Створення робочої групи «Проект переходу від традиційної школи до школи гуманного становлення»;
2. Створення творчих груп для розробки комплексно – цільових проектів:

· про виконання завдань І етапу реалізації концепції розвитку навчального закладу.

3. Педагогічні ради:

3. 1. Засідання педагогічної ради (серпень 2016р.)

· «Про виконання завдань І етапу реалізації концепції розвитку навчального закладу»; 

· «Про реалізацію ІІ етапу Концепції розвитку навчального закладу».

3.2. Засідання педагогічної ради (грудень 2016р)

· «Особливості реалізації завдань гуманної школи через проектну діяльність».

3.3. Засідання педагогічної ради (березень 2017р)

· «Впровадження інноваційних технологій як засіб удосконалення навчально – виховного процесу в школі. Актуалізація канонів сучасного уроку та інтерпретація його традиційних та інноваційних підходів».

4. Засідання методичної ради:

· «Основні вимоги до особистісно – орієнтованого уроку  в умовах побудованих на засадах  гуманної педагогіки» (листопад 2016р.).

5. Круглий стіл:

· «Сучасний погляд на модель загальноосвітньої школи в умовах впровадження нових стандартів освіти» (жовтень 2016р):

1. Традиційна школа: переваги і проблеми.

2. Використання цільових проектів для планування роботи сучасного навчального закладу.

3. Сучасні тенденції розвитку іміджу загальноосвітнього навчального закладу.

6. Постійнодіючий семінар «Стандарти гуманної школи»

              6.1. Залучення батьків до діяльності школи (грудень 2016р).

7. Тренінг «Конфліктні ситуації «вчитель - учень» та шляхи його вирішення» (березень 2017)

· Педагогічний конфлікт та його види;

· Причини виникнення конфліктів в системі «вчитель - учень»;

· Аналіз конфліктних ситуацій в системі «вчитель – учень»;

· Розробка рекомендацій і правил попередження конфліктів серед учасників навчально – виховного процесу.

3. ІІІ етап. Практичний

(вересень 2017 – серпень 2019рр.)

Завдання:

· Модернізація ресурсного забезпечення Концепції розвитку;
· Формування цілісної системи управління якістю освіти гуманної школи;

· Моніторинг динаміки якості освіти;

· Впровадження традицій та інновацій в освітній простір школи.

Реалізація:

1. Педагогічні ради:

· «Моніторинг як ефективний інструмент реалізації освітніх технологій в навчально-виховному процесі» (грудень 2017р);
· «Компетентнісний підхід – шлях до розвитку особистості» (березень 2018р.);
· «Оптимізація системи здоров’язберігаючого та психологічного супроводу освітнього процесу та  проектування його подальшого розвитку» (травень 2018р.)
2. Методична рада:

· «Реалізація творчої особистості вчителя  в системі міжшкільної методичної роботи» (листопад 2017);
· Самооцінка та корекція діяльності педагогів по формуванню професійної компетентності» (березень 2018)
3. Круглий стіл:

«Особистісно – зорієнтований урок з урахуванням гуманістичного підходу до особистості» (листопад 2018)
 4. Постійнодіючий семінар «Стандарти гуманної школи»

       4.1. Формування шкільної культури на засадах компетентнісного підходу та демократичних цінностей (жовтень 2017р).
5. Семінар – практикум:

· «Реалізація моделей «Компетентний вчитель» та «Компетентний учень» в начально – методичній роботі  в умовах впровадження нових Державних стандартів» (квітень 2018р.).
4. ІV етап. Підсумково – презентаційний
(вересень 2019 – серпень 2020 рр.)
Мета:

* здійснення моніторингу динаміки змін роботи професійної компетентності педагогів;

* підбиття підсумків над проблемою, оцінка якості навчально  - виховного процесу з урахуванням прийомів гуманної педагогіки;

* оприлюднення загальних підсумків впровадження проблемного питання, підготовка матеріалів з цього питання.
Зміст роботи:

* Анкетування вчителів, визначення рівня їх методичної кваліфікації з проблеми, систематизація побажань вчителів.

* Узагальнення результатів моніторину динаміки змін рівня професійної комтепентності педагогів;

* Аналіз (кількісний, якісний, теоретично-методологічний);

* Діагностування педагогічного досвіду вчителів  на основі розроблених анкет;

* Оформлення результатів роботи у вигляді методичних порад, випуску методичних бюлетенів.

Форми роботи:

1. Методична рада:

· Моніторинг пізнавальної самостійності і творчих здібностей учнів: проблеми, досвід, реалізація і перспективи педагогічної практики. (жовтень 2019)

2. Педагогічна рада:

· «Формування компетентностей саморозвитку і самоосвіти в умовах реалізації навчально-виховного процесу на засадах гуманної педагогіки» (грудень  2019);
3. Мікродослідження «Визначення ефективності впровадження компетентісного підходу до навчально-виховного процесу:

· проведення контрольних зрізів навчальних досягнень учнів, директорських контрольних робіт;

· вивчення й аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів;

· Результати педагогічного моніторингу за період 2015 – 2020 років»

4. Випуск методичного вісника «Педагогіка особистості – основа гуманізації освіти» (березень 2020)

5.  Фестиваль педагогічних ідей і знахідок педагогів:

· «Творчість як прояв професійної компетентності» (березень – квітень 2020)
6. Підсумкова науково-практична конференція

«Колективний досвід роботи щодо зростання позитивного іміджу школи та конкурентоздатності на ринку освітніх послуг шляхом гуманізації освіти, створення умов для самореалізації учителя та учнів» (травень 2020)
Очікувані результати:

* Зростання позитивного іміджу школи та конкурентоздатності на ринку освітніх послуг;

* Впровадження компетентнісно орієнтованого навчання і виховання в практику роботи;

* Цілісна реалізація науково-методичної проблемної теми.

* Підвищення професійної компетентності педагогів та результатів освітнього процесу в школі.

* Визначення нової проблемної теми.

Нова філософія освіти (концепція)





Інтеграція 





Диференціація 





Гуманізація 





Індивідуалізація





Співробітництво з НЗ





Науково-методичне забезпечення





Позаурочна навчальна індивідуальна, групова робота з обдарованими та здібними учнями





Допрофільне навчання





Навчальна практика





Урок 





Особистісно орієнтовний навчально-виховний процес





Комп’ютеризація





Інформатизація 





Зміст освіти





Сучасна навчальна матеріально-технічна база





Джерела фінансування





Джерела фінансування (державного бюджету)





Надходження з благодійного батьківського фонду





Комісія громадсько корисної  діяльності





Добровільні грошові внески спонсорів тамеценатів





Виховні технології





Дитяча організація «Школяндія»








Шкільна президентська республіка








Система виховної роботи





Комісія захисту прав дитини





Піклувальна рада





Педагогічна рада





Адміністрація школи





Комісія зв’язків з громадськістю                        





Методична рада





Батьківська рада





Рада


  школи





Загальношкільна конференція (вищий орган громадського самоврядування)





Духовність 





Відкритість 





Гуманізація 





Толерантність 





Відповідальність 





Демократизація 





Партнерство








Державно-громадянська модель управління школою











Вчи-тель











Родина учня

















Особис-тість учня





Спортивно – оздоровча комісія





Комісія творчого розвитку





Комісія дисципліни і порядку





Навчально-пізнавальна комісія





Рада президента





Президент республіки





Загальні збори республіки
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